
Vacature 

Jij bent gebeten door het thema Opvoedingsondersteuning ?

Je kan je vlot en flexibel organiseren ?

Je kan met mensen werken, individueel en in groep ?

Dan ben jij misschien degene die we zoeken voor een functie als

voltijds mobiele medewerker Opvoedingswinkel (m/v)

De functie
• Je staat in voor een kwalitatief onthaal van 

ouders in verschillende wijken van de stad 
(vraagverheldering, informatie­ en 
adviesgesprekken, zorgvuldige doorverwijzing)

• Je staat in voor het opvolgen en bewaken van 
afspraken die met ouders worden gemaakt

• Je realiseert de functies van de 
opvoedingswinkel op verplaatsing

• Je signaleert waargenomen tekorten van 
voorzieningen, instituties en de maatschappij 
aan het beleid 

• Je neemt actief en constructief deel aan intern 
en extern overleg

• Je verzorgt de cliëntgebonden administratie, 
rekening houdend met de deontologie en 
privacywetgeving

• Je werkt samen met andere diensten binnen het 
netwerk opvoedingsondersteuning

• Je werkt actief mee aan het bekend en 
toegankelijk maken van het aanbod van de 
opvoedingswinkel (profilering)

Wij verwachten
• Je beschikt over een bachelor diploma in de

menswetenschappen en je hebt relevante
ervaring (tot max. 5 jaar)

• Je hebt kennis van de methodiek Triple P en 

kunt deze in de praktijk toepassen, of bent 
bereid dit te leren

• Je hebt kennis van de ontwikkelingspsychologie 
(0 – 21 jaar) en kunt deze toepassen in 
informatie­ en adviesgesprekken

• Je kunt goed schriftelijk en mondeling 
communiceren

• Je kan planmatig en goed georganiseerd 
werken

• Je hebt affiniteit met thema's als opvoeding en 
kwetsbaarheid

• Je kan omgaan met de diversiteit van de 
doelgroepen (taal, cultuur)

• Je hebt goede kennis van de sociale kaart, 
sociale wetgeving en gesprekstechnieken

• Je bent bereid tot avondwerk

Wij bieden
• Een afwisselende en uitdagende voltijdse functie
• Contract van onbepaalde duur na proefperiode
• Werken in een boeiende sector, in een 

dynamische en professionele organisatie met 
een maatschappelijke opdracht

• Indiensttreding zo spoedig mogelijk
• Verloning volgens barema B1c van het Paritair 

Comité 319.01
• De mogelijkheid om mee te bouwen aan een 

nieuwe vorm van dienstverlening

Belangstelling?
Voor meer informatie kun je een kijkje nemen op onze website:   www.cawdeterp.be  . Daar vind je ook het 
uitgebreide functie- en competentieprofiel (zie bij vacatures).

Solliciteren:
Je sollicitatie en CV ontvangen wij bij voorkeur per e-mail: vacatures@cawdeterp.be of schriftelijk naar CAW 
De Terp vzw, Prof. Van den Wildenberglaan 2, 2100 Deurne/Antwerpen, t.a.v. Mevrouw Flo Cornette.
Je kandidatuur dient uiterlijk 6 september 2010 binnen te zijn.
De selectiegesprekken vinden plaats op donderdag 16 en vrijdag 17 september, telkens in de voormiddag.

http://www.cawdeterp.be/

